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Stratejikd DIiEitzl::Iyi Dizey! ,
SN Paydas I¢/Drs Rl Paydas Sebebi Paydas Beklentisi Yiiksek/ Yiiksek/ Onem . Ol.l.cehl.(
Paydas Dolayh Derecesi Diizeyi
Pavda Orta/ Orta/
yaas Diisiik Diisiik
Meslek alanina iliskin Meslek elemanlarinin egitilmesi
01 | Tiirk Psikologlar Dernegi Dis Stratejik gyg‘ul‘air.na ¢aligmalarinda Vej bil.gil?ndiril‘m‘esine ‘dair siiregte Orta Orta E Orta
isbirligi Ogretim iiyelerinin aktif rol
oynamast
Bolim egitim-6gretim .. o ..
o . Egitim kalitesinin artirilmast, i¢in
Dogu Akdeniz Universitesi standartlarini gelistirilmesi, deneyim paylasilmasi, ortak
u z Univ . ) ..
02 ‘g et Dis Stratejik | 0gretim programlarinin THRP y. ; e . Yiksek Orta B Orta
Psikoloji Bolimii arastirma projeleri yliriitiilmesi ve
uyumlastirilmasi ve ortak s
. ortak egitim planlanmasi
projeler.
Ortak projelerin gelistirilmesi | Multidisipliner projelerin
03 | Prof. Dr. Sirel Karakas Dis Stratejik | ve lisans egitim siireclerinde gelistirilmesi ve ortak egitimlerin Orta Orta E Orta
katk1 saglamasi diizenlenmesi
Boliim egitim-6gretim
tandartl listirilmesi .
- Stanaa ar}mn SCHSHITmES! Universiteler ve boliimler arasi
Prof. Dr. Emel Erdogan ve kalite siireglerinin bilei ve fiki |
e . ilgi ve fikir paylasiminin
04 | Bakar D1 Stratejik | iyilestirilmesi ve miifredatin & payasTmimin. Yiiksek Orta B Orta
.. . . artirilmasi ve is birliklerinin
diizenlenmesi amaciyla bilgi
e ge kurulmast
paylagimi ve geribildirim
stiregleri
Egitime katki sagliyor gelisim | Arastirmalarda isbirligi, idari ve
05 | Dog. Bagak Karateke Dis Stratejik | alt alaniyla ilgili kalite siiregleri hakkinda kurumsal Orta Orta E Orta
uygulamalarin tanitilmasi bilgi paylasimi

Sayfa 1/4




Dokiiman No BUKAK.FRM.19
*«'1:’ PSIKOLOJi BOLUMU Yoy Tl LA
1833 e o . Revizyon Tarihi 00.00.0000
BASKENT PAYDAS ANALIZi ve PAYDAS BEKLENTi FORMU e "
UNIVERSITESI Sayfa No 214
T Ogretim iiyelerinin egitim
Universitenin egitim-0gretim . . . .
standartlarinin gelistirilmesi alanindaki gelismeleri takip
Uzm. Klinik Psk. Ozlem . e s gels ’ etmesi, 6grenci egitimi ve Yiiksek Yiiksek A Yiiksek
06 Dis Stratejik | 6gretim programlarimin . L Lo
Akyol Ogretmen yetistirme projelerine
uyumlastirilmasi ve ortak .
roieler katki saglanmas1 ve mezunlarin
projeter. istihdam edilmesi
Egitim standartlarinin
gelistirilmesi ve Kkalite Universiteler ve boliimler arasi
N . .. ireclerinin iyilestirilmesi ilgi ve fiki 1
07 | Dr. Ogr. Uyesi Elif Unal D1s Stratejik sufeg erni l,},/l estirl fmestve bilgi ve fikir p,ay ?sl’mml.nA Yiiksek Orta B Orta
miifredatin diizenlenmesi artiritlmasi ve ig birliklerinin
amaciyla bilgi paylasimi ve kurulmasi
geribildirim siiregleri
Mezunlarmin ve igverenlerin Nitelikli is giicii, staj ve is
N . ig giicii ihtiyacini karsilamasi, | olanaklari saglama, iiniversite ile .
08 | Ozel Sektor / Is Verenl D Dolayl L . . Orta Yiiksek D Orta
Zel Sexior/ Ty vereniet i oty etkin egitim programlari is birligi yaparak projelerde yer Hese
Y/ gitim prog gl yap proj ¥
sunmasl. alma.
Topl 1 1
f)p"ur?sa Sofu,l,l a{m Egitim ve farkindalik projelerine
¢oziimiinde bolimiin sosyal destek, sosyal aragtirmalar ve
09 | Sivil Toplum Kuruluslari Dis Dolaylt sorumluluk projelerine katki - SO8Y S o Orta Orta E Orta
b . yerel sorunlarin ¢dziimiine
saglamasi ve topluluklarla is o
. yonelik katkilar.
birligi yapmasi.
. Universitenin saglik
T.C. Saglik Bak. Ankara Il lnlvegmkf?mn salg ! | Egitimin uygulama alaninda
. alanindaki amali S
10 | Saglik Miid.Sbii Giilhane Dis Stratejik A uygn sahaya dair bilgi paylagilmasi, Orta Orta E Orta
e derslerine ve arastirmalara __ A
EAH, Psikiyatri Birimi . tecriibe aktarimi ve is birlikleri
katki saglamas.
Ders Saati Ucretli Ogreti . Boliim egitim-0greti . :
11 crs Saatl Lereth aretim Dis Stratejik o egfiim ogrs: l,m, . Aragtirma ve 6gretim destekleri Orta Orta E Orta
Elemanlari standartlarinin gelistirilmesi
Mezunlarin kariyer Mezuniyet sonrasi kariyer destek
12 | Mezunlar D1s Stratejik | gelisimlerine destek olmak ve | hizmetleri, is firsatlari, siirekli Yiiksek Orta B Orta
iiniversitenin itibarini artirmak | egitim ve gelisim imkanlari.
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ve lisans dgrencilerine tecriibe
aktarimi saglamak
Boliimiin toplumsal konularda
. farkindalig1 art dai Akademik, sosyal ve toplumsal
13 | Kanal B I¢ Dolayli arkinda 1ng 2 lrma.ya alf . .y.v. P Orta Orta E Orta
sorumlulugunu yerine getirme | konularda ig birligi yapma.
faaliyetleri
oo Saglik hizmetlerinde kaliteyi
. L Universitenin saglik agii fzie efmv cxa 1 eyl.
Bagkent Universitesi T1p . .. artirma, halk sagligina yonelik . . .
rs . . .. alanindaki projelere, egitim . e Yiiksek Yiiksek A Yiiksek
14 | Fakiiltesi Ruh Saglig1 ve I¢ Stratejik egitim ve arastirmalarda ig birligi,
. programlarina ve arastirmalara . A
Hastaliklar1 Anabilim Dali Katki saslamasi toplumsal saglik bilincinin
£ ' olusturulmasi.
Egitim siireclerine katk
e g} m sure.:c; ?rl.nve. .a. ! Psikoloji alaninda uygulama,
Stres Yonetimi Uygulama . saglamak, isbirligi icinde . . ..
. . Stratejik / - aragtirma ve egitim faaliyetlerini . . .
15 | ve Arastirma Merkezi I¢ calisarak, stres yonetimi e . .. Yiiksek Yiiksek A Yiiksek
Temel biitiinciil bigimde yiiriitmek i¢in
(SUYAM) uygulamalarini aragtirma e
M . s . isbirligi yapmak
stiregleriyle biitiinlestirmek.
Strateiik / Bolimiin egitim kalitesini Aragtirma ve 6gretim destekleri,
16 | Akademik Personel ic TemJeI saglamak ve aragtirma kariyer gelisim firsatlari, yeterli Yiksek Yiiksek A Yiiksek
faaliyetlerini yiiriitmek. kaynaklar ve altyapi.
Boliimiin yonetimsel Egitim ve gelisim firsatlari, etkili
L . Stratejik / | isleyisinin saglanmasi, iletigim, is tatmini, kariyer .
17 | Idari P 1 I . . . . . Yiksek i i
art rersone ¢ Temel akademik ve idari siireclerin ilerleme olanaklari, yeterli kaynak uise MILEE S A MILEE S
desteklenmesi. ve destek.
Egitim kalitesinin artirilmasi, Kaliteli egitim, etkili 6gretim
.l . . 6grenci memnuniyetinin yontemleri, kariyer danigmanligi T
18 | O 1 I Stratejik . ’ ’ Yiiksek i i
sreneret ¢ ! saglanmasi ve mezuniyet staj ve is firsatlari, sosyal ve e Yiiksek A Yiiksek
sonrasi basari. kiltiirel etkinlikler.
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Etki-Onem Matrisi
Bu matris, paydaslarin projeye veya kurumsal hedeflere olan etkisini ve 6nemini degerlendirmek i¢in kullanilir. X ekseni paydasin etkisini, Y ekseni ise

paydasin dnemini gosterir.

Onem Yiiksek (3) Orta (2) Diisiik (1)
Yiiksek (3) A (Paydas A) B (Paydas B) C (Paydas C)
Orta (2) D (Paydas D) E (Paydas E) F (Paydas F)
Diisiik (1) G (Paydas G) H (Paydas H) I (Paydas I)

Matristeki Elemanlarin A¢iklamasi:
e Yiiksek Etki - Yiiksek Onem (A): Bu paydaslar, biiyiik bir etkiye ve basari icin de kritik Sneme sahiptirler. Onlarla iletisim ve is birligi éncelikli

olmalidir.
e Yiiksek Etki - Orta Onem (B): Bu paydas onemli 6lgiide etki ederler, ancak basari igin kritik degillerdir. Tyi bir iletisim siirdiiriilmeli, ancak

kaynaklar sinirli olursa daha az 6ncelikli olabilirler.
e Yiiksek Etki - Diisiik Onem (C): Bu paydaslar 6nemli bir etki yapabilir, fakat basar1 i¢in kritik degillerdir. Bu paydaslarla iletisimde dikkatli

olunmali, etkilerinin kotiilesmemesi igin gerektiginde bilgilendirilmelidir.

e Orta Etki - Yiiksek Onem (D): Bu paydaslar 6nemli olsa da etki diizeyleri daha diisiiktiir. Onlarla iliskiler gelistirilmelidir, ¢iinkii destek saglanmasi

gereken 6nemli gruplardir.
e OrtaEtki - Orta Onem (E): Bu paydaslarla olan iletisim diizenli olarak siirdiiriilmeli ve gerektiginde bilgilendirilmelidir.
e Orta Etki - Diisiik Onem (F): Bu paydaslarla daha az iletisim yapilmas1 énerilir; ancak herhangi bir sorun durumunda dikkatli olunmalidur.

 Diisiik Etki - Yiiksek Onem (G): Bu paydaslarin dogrudan etkisi azdir, ancak énemli olabilecek gruplardir. Iyi bir iletisim saglanmasi énemlidir.
 Diisiik Etki - Orta Onem (H): Bu paydaslarla iletisim diizenli tutulmali, ancak kaynaklar sinirliysa 6ncelik verilmeyebilir.

 Diisiik Etki - Diisiik Onem (I): Bu paydaslar ile iletisimde daha az kaynak harcanmali; ancak tamamen dislanmamalidr.
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